附件12
正常晋升高级农艺师资格条件

应具备下列条件：具备博士学位，取得相应中级职称后，担任中级职务满2年；或具备大学本科学历或学士学位、硕士学位或第二学士学位，取得相应中级职称后，担任中级职务满5年。坚持四项基本原则，遵守宪法和法律，热爱本职工作，工作积极，并具备下列第1、5条及2、3、4条之一者。

1.具有系统、坚实的本学科基础理论知识和技术知识，在某一方面有较深的造谐，在学术、技术上有独到见解，发表有一定水平的论文和著作。

2.能制定本地区或本专业生产发展规划和实施方案，研究设计新技术开发项目，并指导或主持实施，解决实施中的重大技术问题。

3.能运用国内外先进科学技术，在较大范围内指导试验示范，在提高农业生产率和经济效益方面成绩显著。

4.在传授科学技术知识或培养中级技术人才方面做出了较大的成绩。

5.能较熟练地阅读本专业一门外文书刊资料。
破格晋升高级农艺师资格条件
不具备规定学历担任农艺（畜牧、兽医）师职务五年以上或具备规定学历担任农艺（畜牧、兽医）师职务不满五年、具备以下六条中的三条者，可破格晋升高级农艺（畜牧、兽医）师资格。

1.在国际或国家农业学术会议上，或在全国性报刊上至少发表过三篇有价值的学术论文。

2.主持并完成科学技术试验、示范、培训及国内外新成果引进试验和新技术推广工作，对提高农业生产率和经济效益，作出重大贡献者。

3.正式出版过农业技术指导或农业技术管理方面著作或译作的。

4.获全国农业科技成果奖、农业部和省农业科技成果二等奖以上或获农业部和省农业丰收一等奖主要贡献者。

5.获国家或省、部级有突出贡献中青年专家称号；国家或省、部级科技劳动模范、先进工作者，优秀农业科技工作者称号者（不含协会团体授予的称号）。

6.大专毕业从事农业技术工作二十年以上，中专毕业从事农业技术工作二十五年以上。

正常晋升高级工程师资格条件
应具备下列条件

1.具备下列部门之一的条件

（1）生产、技术管理部门

①具有解决在生产过程或综合技术管理中本专业领域重要技术问题的能力。

②有系统广博的专业基础理论知识和专业技术知识，掌握本专业国内外现状和现代管理的发展趋势。

③有丰富的生产、技术管理工作实践经验，在生产、技术管理工作中有显著成绩和社会、经济效益。

④能够指导工程师的工作和学习。

（2）研究、设计部门

①具有独立承担重要研究课题或有主持和组织重大工程项目设计的能力，能解决本专业领域的关键性技术问题。

②有系统坚实的专业基础理论知识和专业技术知识，掌握本专业领域国内外现状和发展趋势。

③有丰富的工程技术研究、设计实践经验，取得过具有实用价值或显著社会经济效益的研究、设计成果，或发表过有较高水平的技术著作、论文。

④能够指导工程师、研究生的工作和学习。

2.获得博士学位后，从事工程师工作二年以上；大学本科毕业以上学历，从事工程师工作五年以上。
破格晋升高级工程师资格条件
不具备规定学历担任工程师职务五年以上，或具备规定学历担任工程师职务不满五年的工程技术人员，在符合政治条件的前提下，具备下列六项条件中的三项者，可破格晋升高级工程师职务。
l.在国际或国家专业性学术会议或报刊上，至少发表过三篇本专业论文，或正式出版过本专业专著或译著。
2.获国家三等奖或省、部二等奖（指自然科学奖、科技进步奖、发明奖，下同）及其以上项目的主要贡献者。
3.国家或省、部有突出贡献的中青年专家，国家或省、部技术进步优秀管理工作者，国家或省、部科技劳动模范、科技先进工作者（不含协会、学会等团体授予的称号）。
4.获国家或省、部科技攻关重大成果奖的项目主要负责人或获科技攻关突出贡献科技人员称号者。
5.主持国营大中型企业（或建设项目）主要工程技术工作，成绩突出，取得显著经济效益者，或获得国家级优秀新产品一、二等奖或省部优秀新产品一等奖；国家优秀工程勘察、设计金银质奖或省、部一等奖；国家优秀产品金银质奖；国家优质工程金银质奖或二项以上省优质工程奖；国家质量管理奖；全国企业管理现代化创新成果一、二等奖或省一等奖的主要贡献者（指主要研究设计者或技术决策并实施者）。
6.具有本专业大专毕业学历，从事工程技术工作二十年以上，中专毕业从事工程技术工作二十五年以上。
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